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DATOS GENERALES 

 
Nombre Completo (Razón Social) 
 
Fundación Ulma 
 
Tipo de empresa 
 
Tercer sector 
 
Dirección 
 
Garagaltza 51 -22 PK Onati 20560 Spain 
 
Localidad 
 
Oñati 
 
Provincia 
 
Guipúzcoa 
 
Comunidad Autónoma 
 
País Vasco 
 
Dirección Web 
 
www.fundacionulma.com 
 
Número total de empleados 
 
2 
 
Facturación / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo 
de cambio $/€) 
 
Hasta 960.000 
 
MODELO DE NEGOCIO Y 
ENTORNO EMPRESARIAL 

 
Sector 
 
Otros 
 
Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 
 
La Fundación ULMA es una entidad sin ánimo de lucro 
para la realización de actividades de interés general. 
Contribuimos a la transformación social de nuestro 
entorno. 
 
Quién o quiénes a nivel directivo llevan a cabo los 
procesos de decisión y buen gobierno para la 
implantación de la RSE en línea con los Principios del 
Pacto Mundial y si el presidente del máximo órgano de 
gobierno ocupa también un cargo ejecutivo 
 
Los miembros del Patronato de la Fundación gobiernan 
y toman las decisiones. El máximo órgano de gobierno 
es el Presidente de la Fundación, que es también 
Presidente de una de las cooperativas de Grupo ULMA 
 
SELECCIÓN DE LOS GRUPOS DE 
INTERÉS 

 
Grupos de interés más significativos: (Los grupos de 
interés configuran su Informe de Progreso) 
 
Empleados, Socios/accionistas, Comunidad/Sociedad 
Civil, Medioambiente 
 
Criterios seguidos para seleccionar los grupos de interés 
 
Somos una Fundación, donde los trabajadores del 
Grupo Cooperativo ULMA son socios, son parte de la 
empresa. En nuestros valores cooperativos está el 
contribuir al bienestar social de nuestro entorno, por lo 
que socios, empleados, comunidad y medio ambiente 
son, de manera natural, nuestros Grupos de Interés. 
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Cómo se está difundiendo el Informe de Progreso a los 
grupos de interés 
 
Lo damos a conocer a fin de año en nuestro Informe de 
actividad, que llega a todos nuestros socios y 
trabajadores. 
 
ALCANCE Y MATERIALIDAD 

 
Periodo cubierto por la información contenida en la 

memoria 
 
año calendario 
 
Ciclo de presentación del Informe de Progreso 
 
bienal 
 
REPORTE EN ODS 
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En los últimos años, el Informe de Progreso se ha requerido de forma obligatoria únicamente a las organizaciones 
empresariales firmantes de Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UN Global Compact). Con el objetivo de aumentar 
el compromiso de las organizaciones no empresariales, la Junta Directiva del Pacto Mundial decidió que dichas 
organizaciones deberán comunicar cada dos años la forma en la que apoyan a la iniciativa mediante una 
Comunicación de Compromiso (COE).  

Con el objetivo de facilitar la elaboración del COE, Global Compact sugiere unas acciones específicas para cada tipo 
de organización no empresarial. Así mismo se recomienda que la entidad establezca herramientas para la medición 
de los resultados. 

COE 
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Unirse y / o proponer proyectos de asociación en 
materia de sostenibilidad corporativa 
 
Algunos de los fines para los que decidimos fundar la 
Fundación ULMA son: Apoyar y fomentar la realización 
de actividades de carácter cultural, social, benéfico o 
asistencial por parte de asociaciones, agrupaciones y 
organizaciones. El impulso de las relaciones , la 
solidaridad e inter-cooperación entre entidades de 
economía social y de estas con personas físicas o 
jurídicas que pudieran resultar beneficiarias de la 
Fundación o co-adyudar a la realización de los fines 
fundacionales. 
 
Comprometer a las empresas en temas relacionados 
con el Pacto Mundial 

 
Fundación ULMA pone en marcha iniciativas solidarias 
para contribuir a la transformación de la sociedad. 
Llama a la participación interna entre sus trabajadores, 
facilitando vías de colaboración con cada causa que se 
trabaja. La protección de los refugiados, la erradicación 
de la pobreza en el mundo, el impulso de la educación 
en países en vías de desarrollo, apadrinamiento de 
niños en India, etc, etc. 
 
Participar o apoyar las iniciativas específicas o líneas de 
trabajo del Pacto Mundial 
 
Como comentado en el punto anterior, nuestros fines 
fundacionales están perfectamente alineamos con las 
líneas de trabajo del Pacto Mundial 
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